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LETATUTOS DE LA ASOCIACION ALBEAS INFANTILES SO5 DE ESPANA
PREAMBULO

Aldeas Infantiles SOS ofrece en Espafia, desde 1967, proteccion, apoyo y acompailaniento
a nifios, nifias y jévenes en situacidn de vulherabilidad. siempre supeditado o |n legislacion ¥
en colaboracion con las distintas administraciones, Su modelo de acopimiento de cardcter
familiar supuso una ransformacién profunda frente a las grandes instituciones de la époes,
al concebir hogares en los que los niflos v nifas pudnei an crecer rodeados de afecto,
estabilidad y atencidn personalizada, viviendo juntos sin separacion por sexo y preservando,
sicmpre que sea posible, la convivencia entre hermanos. Con ello, la organizacion cumple la
promesa de que cada nifio y nifia crezea en un hogar donde se sienta querido, respetado y
escuchado,

Creemos firmemente que todo nifio y nifia tiene derecho a wn entorno familiar que le proieja
y donde pueda desarrollarse por completo, donde sea querido, en el que se sienta seguro y
respetado, donde tenpa capacidad de decision sobre su propio futuro, con personas de
referencia que le acompafien en su proceso madurativo hasta que tenga la autonomia
necesuria para integrarse en la sociedad y realizar su proyecto personal.

El interés superior del nifio y nifia es la base de todas nuestras acciones y decisiones. Nuestro
niarco de actuacion se sustenta en la Convencion sobre los Derechos del Nifo, adoptada por
la Asamblea General de las Naciones Unidas en su resolucion 44/25, de 20 de noviembre de
1989 v en las Directrices sobre las Modalidades Alternativas de Cuidado de los Niios
aprobadas por Naciones Unidas en 2009,

Aldeas Infantiles SOS de Espafia es una organizacion privada, sin afiliacion politica ni
confesional, ereada con el objetivo de atender y cuidar a nifios, nifias y jovenes privados del
cuidado parental o que estén en riesgo de perderlo, asi como de ayudar a familias vulnerables
¥y 4 personas necesitadas en casos de catdstrofes nalurales, confliclos bélicos,
desplazamientos forzosos, ete. respetando el derecho infernacional

Protegemos los derechos de los niffos y niilas privados del cuidado parental o que estdn en
riesgo de perderlo. Sabemos que una familia propicia es el entorno ideal para el pleno
desarrollo de sus potencialidades. En cada decision y aceidn gque tomamos, prevalece el
interés superior del nifio y de la nifia sobre cualquier otra consideracion. Para ello, disefiamos
respucstas a medida de sus necesidades; le informamos y consultamos todas las decisiones
que atailen a su vida, Nos comprometemaos con la ignaldad de trato y la prevencion de la
discriminacion tal y como indica nuestro ordenamiento juridico.

La Asociacion garantizard la existencia de mecanismos estables y adecuados de participacion
de niilos, nifias y jovenes en las decisiones que les afecten, mediante ¢l establecimiento de
estructuras formales tales como consejos de participacion, asambleas, grupos consaltivos u
otros espacios de expresion adaptados a su edad vy grado de madurez,
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Apoyamos a las fimilias v # las comunidades pars que fortalezean su capacidad de cuidar
adectadamente alos nifios y nifins. realizamos acciones e informes legales dirigidos a generar
cambios en las politicas y pricticas que socavan su desarrollo v sus derechos.

Desarrollamos nuestros programas buscando el mayor impacto posible, al tiempo que
garantizamos su sostenibilidad.

Integramos  pricticas ambieplalmente sostenibles en nuestros cenfros ¥ programas,
fomentando {a sensibilizacién ambieatal entre nifios, nifias, jévenes y familias,

Realizamos nuestros ohjelivos:

b Apoyando y promoviendo la atencion o nifios, nifias y jovenes, en cualquier
modalidad de coidado alternativo, procurando siempre que vivan en entornos
familiares prolectores, mediante el acogimiento: en una aldea infuntil, residencias
Juveniles o programas de acogimiento en familia extensa, ajena y especializada,
buscando el interés superior del nifio y de la nifa.

2. Desarrollando programas de fortalecimiento familiar para nifios, nifias y jovenes que
estdn en riesgo de pé:*dith del cuidado parental, como son: escuelas infantiles, centros
de dia, programas de jovenes, programas de asesoramienio y lerapia familiar,
programas de desarrollo de valores » programas de formacion, escuelas taller, centros
especiales de empleo, empresas de insercion laboral y cualquier otro programa
destinado a tal fin.

3. Realizando formacitn a profesionales, colaboradores y voluntarios, a fin de mejorar
sit capacitacion v a calidad en su labor.

4. Ayudando y colaborando con programas de atencién s emergencias en caso de
catdstrofes, conflictos bélicos, etc.

5. Fomentando el entendimiento internacional y el inlercambio de conocimientos entre
personas de diferentes naciones y culturas en asuntos relativos al cuidado y desarrollo

infantil, asi como la cooperacién con olras organizaciones.

TITULO 1.- PISPOSICIONES GENERALES

*  Articulo 1.- Se constituyf: una Asociacién que se denomina "ALDEAS INFANTILES SOS

i

DE ESPANA", y que se rige por los presentes Estatulos, por Ia Ley de Asociaciones y demids
disposiciones legaies vigenies.

%“5‘ Arhculu 2.- Los objetivos de la Asociacion son:

A. Atender a nifios, nifias, jovenes y familias en situacion de vulnerabilidad, impulsando

2
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el desmrollo intepral de sus capacidades y de su antonomis. mediante el acogimiento
et entonos familires protectores y el Tortalecimiento de sus vedes Tamiliaes,
sociales y comunitariis,

Organizar y promover diferentes propramas destinados a facilitar la integracidn
familfar y social de nifes, nifias ¥ jovenes que ban perdido el cuidado porental o estén
en viespo de perderlo.

Organizar y promover diferentes prograimas destinados a facilitar Ja integracion social
y laboral de jovenes migranies no acompafiados.

Atender, apoyar y promover el desarrollo integral de nifios, nifias y jdvenes con
discapacidad, especialmente de aguelios que hun perdido el cuidado parental o se
encuentran en ricsgo de perderlo, procwrando su inclusion social, educativa y
comunitaria en condiciones de igualdad,

Proporcionar ayuda y aseseramiento a familias que se encuentran en situacion de
vuincrabilidad.

Promover las mejoras pricticas de cuidado con métodos innovadores promoviendo
para ello, la formacion, Ia investigacion y 1a edicion de publicaciones de libros y otros
malerinles.

Colaborar con universidades, colegios profesionales v otras entidades pablicas o
privadas vinculadas a la infancia y la juventud, con el fin de impulsar estudios,
invesligaciones, proyectos formativos y otras acciones orientadas a la mejora de la
atencion, proteceidn y promocion de los derechos de los nifios y nifias.

Potenciar la insercién laboral v profesional de jévenes y familias con programas
formativos y proyectos de empleabilidad, asi como In creacion de empresas de
insercion.

Promover y regular la participacion del voluntariade en el desamrollo de las
activitlades propias de la organizacin, mediante su intervencion en ambilos ales
come la accidn educativa, el acompafiamiento, el apoyo académico, Ia
sensibilizacion, las actividades de ocio y tiempo libre, asi como la intervencion
comunitaria, de conformidad con los fines y programas de la entidad,

Llevar a cabo prayectos de Cooperacion Internacional para el Desarrollo,
determinando estrategias y acciones dirigidas a la promocién humana, social y
econdmica gue contribuyan a un futuro con mayores oportunidades y posibilidades,
especialmente en las poblaciones del mundo més desfavorecidas, y con un especial
interés en el desarrollo de la comunidad, la infancia y la juventud.
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K. Difindir los valores. principios v metodologin que inspivan a Aldeas Infuntiles SOS,
sensibilizande n ta sociedad de los fines que se persiguen con los mismos.

L. Promover la toma de conciencia ptiblica en cuestiones relativas a las necesidades de
los niitos, niflas, jovenes v familios, asi como defender vy fomentar sus derechos.

M. Velar porque el nombre de Aldeas Infantiles 808 v su logotipe s61o sean usados por
aquellas personas, nseciaciones y entidades que hayan sido autorizadas para cllo.

Articulo 3.- Esta Asociacion, sin afiliacion polftica ni confesional, se constituye por liempo
indefinido. Sus fines son sociales y en ningin caso lucrativos, y estd declarada de Utilidad
Pliblica mediante acuerdo del Consejo de Minisiros de 25 de mayo de 1983, sin perjuicio de
que se pueda solicitar una declaracion mas ventajosa para la asociacién, de conformidad con
la lepislacion vigente.

Articulo 4.- La Asociacion tiene su domicilio social en Madrid, calle Angelita Cavero n® 9,
siendo competencia e la Asamblea General trasladar lo sede social, La Junta Directiva podra
abrir delegaciones o filiales ¢n cualquier lugar del temritorio espaiiol,

Articulo 5.- La Asociacion desarrollard sus sctividades en todo el territorio del Estado

= espafiol, sin perjuicio de poder colaborar con entidades piiblicas o privadas v realizar
= acciones, programas y prayectos en cualquier otro Estado o region, orientados al beneficio
=—=¢  delainfancia ¥ la juventud y al desarrolio humano, social y comunitario,
_E
= TITULO I1.- DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
_¥ ) . ., , s
==°  Arliculo 6.- La Asociacion estard regida por:
— o La Asamblea General.
== e LnJunta Directiva.
e E] Comité Ejecutivo.
e [L Presidente.
o La Direccion General.
Articulo 7.~ La Asamblen General es el 6rgano supremo de la Asociacion, y estd integrada
por los socios titulares y honorarios, que serdn nombrados por la Asamblea General de la
- Asociacion a propuesta de su Junta Directiva.

' } } Articulo 8.~ Serd competencia exclusiva de la Asamblea General:

A. Aprobar o censurar la gestion de los demas drganos sociales.

B. Examinar y aprobar, en su caso, las cuentas de Ia Asociacion.

C. Aprobar los presupuestos de la Asociacion.

Dn. Fijar las cuotas gque correspondan a los socios titulares y honorarios.
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(. Bleghr y remover a los miembros de la Junta Divectiva v sl Presidente de a
Asociacion, que lo serd de I Junea Directiva.

I Resolver sobre lns modificaciones de fos Estatutos, integracion de fa Asociacion con
otin v olras Fntidades v disolucion de la misma.

Articulo 9.- La Asambles General se veunird, con cardcter ordinario, una vez al afio, dentro
de los seis primeros meses, para tratar los siguientes temas:

A, Aptobar o censurar la gestion de los demds organos sociales,

B. Examinary aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior,

C. Aprobar, ¢n su caso, los presupuestos anuales.

D. Resolver sobre las cuotas que corresponden a los socios titulares y honorarios,

%, Resolver sobre cualquier otro asunto que sea sometido a su consideracion, excepto
fos que por imperativo de los presentes estatutos o por disposicidn legal vengan

atribuidos expresamente a la Asamblea General Extraordinaria,

Articulo 10.- La Asamblea General se rennird con cardcter extraordinario, cuando sea
convoecada, de acuerdo con estos Estatutos, para tratar de los asuntos que se incluyan en el
orden del dia.

Sera competencia exclusiva de la Asamblea General Extraordinaria:

A.- La modificacion de Estatutos.

B.- El nombramiento y cese. en su caso, del presidente v los demds miembros de la Junta
Directiva,

C.~ La disolucion de Ia Asociacidn y su integracidn con otra v otras Entidades.

Artieulo 11.- Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias comwo
extraordinarias, serdn hechas por escrito dirigido individualimente a cada uno de los socios
titulares, o por cualquier otro medio que deje constancia de su recepeion por el interesado,
expresando el Jugar, fecha y hora de reunion, asi como el orden del dia.

Entre la convocatoria v el dia sefalado para la celebracién de la Asamblea General, en
primera convocatoria, habrin de mediar, al menos quince dias, pudiendo, asimismo constar
la fecha en la que, si procediera, se reunird la Asambles General en segunda convocaloria,
sin que entre una y otra reunion pueda mediar un plazo inferior a 24 horas. En el supuesto de
que no se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda convocatoria, debera ser
hecha dsta con ocho dias de antelacion a la fecha de reunion.

Articulo 12.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en prinera convocaloria cuando concurran a ellas, presentes o
representados un tercio de los socios tilulares, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea
el niimero de ellos que concurran.

La representacion para asistir a la Asamblea General solo podrd oforgarse a otro socio titular,
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mediante cualquicr docuwmento eserilo,

Las Asambleas Generales, tuio ordinarias come extraordinarias se podrdn reunir medionte
videoconferencia, multiconlerencia o eualquicr otro sistema gue no implique la presencia
fisica de los socios tiulares, n este caso sord necesario realizar 1a lista y parantizar los
convocados o participantes, a Ios electos de la identificacion de loy asistenles a la reunidn
garantizindose la conlinuidad en la comunicacion, la posibilidad de intervenir en las
deliberaciones v emision del voto, La reunion se entenderd celebrada en el lugar donde se
encuentre ¢l Presidente, Se considerardn socios asistentes a aquellos que hayan purticipado
en la multiconferencia y/o videoconderencia. La convocatoria de las reuniones corresponde
al Presidente y ha de contener el orden del din de todos aguelios asuntos que se han de tratar
en la reunion, fuera de los cuales no se podrdn {omar acuerdos vilidos, salvo su posterior
ratificacion en {a siguiente Asamblen,

Articulo 13.- Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoplaran por mayoria simple de
las personas presentes o representadas, cuando los votos afinmativos superen a fos negativos
No obstante, serd necesario el voto favorable de las dos terceras partes de la totalidad de los
socios presenles o represeniados para adoplar acuerdos en la Asambles Ceneral
Extraordinarin que se refieran a modificacion de eslatntos, nombramiento v cese del
Presidente v los demds miembros de la Junta Directiva, la disolucion de la asociacion y su
integracidn con olra u otras entidades.

Articulo 14.- La Asamblea General serd presidida por el Presidente de la Asociacién v
actuard como Secretario €l que lo sea de Ja Junta Directiva. En defecto del Presidente, sesd
sustitvido por el Vicepresidente Primero. quien en su defecto serd sustituido por el
Vicepresidente Segundo, en el caso de haber sido nombrado. En defecto del Secretario, este
serd sustitnido por el miembro de Ia Junta Dircetiva que en cada caso designe la Asamblea.
La mesa presidencial estard ademas integrada por los miembros de la Junta Directiva.

Ademds de los socios titulares y honorarios, podran asistir a la Asamblea” General las
personas que hayan sido invitadas por la Junta Directiva o por el Presidente de la Asociacion,
con vz, pero sin voto,

Articuio 15.- De los acuerdos adoplaclos en las Asambleas Generales se levantara acta, que
serd redactada por el Secretario y aprobada por la propia Asamblea en la misma reunién o
mediante dos interventores designados por la misma, en la que constard el texio de los
acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones. Las actas aprobadas seréan firmadas por
el Secretario, con el visto bueno del Presidente, quienes podrin expedir certificaciones de Ias
mismas

Articulo 16.- La Junta Directiva estard formada por el Presidente, un Vicepresidente
Primero, un Secrelario y un nitmere de Voceales que oscilard entre tres y once vocales, cargos
todos que deberdn recaer en socios titulares y honorarios, opcionalmente la Junta Directiva
podrd nombrar un Vicepresidente Segundo.
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La propia Junta Dirceliva deberd designar de entre sus miembros, a propuests del Presidente,
al Vieepresidente Primwro, al Vicepresidente Scgundo en caso de haber sido nombrado, al
Secretario, v, si lo considern oporfune, nombhmrd un Viceseerelnrio que no serg preciso que
sert miembro de la Junta Directiva,

Ll Vicepresidenle Primero, y, en su defecto, en caso de haber sido nombrade, el
Vicepresidenie Segundo, sustituivd al Presidente en caso de [allecimiento, hasta la
celebracion de la primera Asamblea General Extraordinaria en que se produzea la cleceion
del nuevo Presidente, que serd convocada o tal efeclo a la mayor brevedad posible, por
enfermedad, ausencia o delegacion del mismo, ostentando el Vicepresidente Primero, y cn
su defecto, en caso de haber sido nombrado, el Vicepresidenie Segundo en estos casos las
facultades que fos presentes Estatutos conficren al Presidente,

Articulo 17.- Los cargos que componen la Junta Directiva se elegirdn por la Asamblea
General en la forma previsia en los presentes Estatutos, La duracion del cargo serd de cinco
afios, 51 bien los nombrados podran ser indefinidamente reelegidos. Transcurrido el plazo de
duracién del cargo se entenderd sutomdticamente prorrogado hasta que se celebre la primesa
Asamblea General Extraordinaria, que serd convocada necesariamente dentro de un plazo de
seis meses contado desde el dia siguiente al gue expire el mandato de aguella,

El cargo de presidente de la Junta Directiva podra ser retribuido. La retribucion en caso de
gue exista:

e Seid aprobada por la asamblea General Ordinaria, que podrd asimismo deeidir la
suspension o revocacion de la retribucion del presidente en cualquier momento,

e Constard en las notas de las cuentas anuales,

¢ Enningiin caso se efectuard con cargos a fondos y subvenciones pablicas.

e La retribucion maxima del presidente serd equivalente a la del Director General,
aprobada por el comité ejecutivo, mas un euro.

Los eargos de vicepresidente, secretario ¥ los de vocales de la Junta Directiva podran ser
también retribuidos. Estas retribuciones deberdn ser aprobadas por la Asamblea General
Ordinaria en igual forma que la retribucion del presidente,

Las vacantes que se produzean por cualquier causa en la Junta Directiva, salvo la del
Presidente, podrdn ser cubieras por ésta de entre los socios Gtulares. El miembro asi
designado, lo serd hasta que sc celebre la primera Asamblea General Extraordinaria, que le
confirmard o le removerd en su cargo y que también serd convocada dentro de un plazo de
seis meses contado desde el dia siguiente al gue se produzea la vacante. Si fuere confirmado
en su cargo, se entenderd que su periodo de mandato empieza en el momento de la
confirmaciéon por dicha Asamblea General.

jLa convocatoria de la Junta Directiva se hara llegar a cada uno de sus miembros, al menos,
con cinco dias de antelacién a la fecha de su celebracidn. En la misma se indicard el lugar,
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dia y hora de eefebracion de ta reunion, asi come, el Orden del Do,

No serid precisa convocatorta previa cuande lodos los miembros por unanimidad acuerden su
celebracion,

Articulo 18.- La Junta Directiva celebrard sus reuniones cunntas veces la convoque el
Presidente o cuando asf se lo solicite un nitmero de miembros equivalente al cincuenta por
ciento de sus componentes, Serd presidida por el Presidente v, a falta de este, por ¢
Vicepresidente Primero, y en su defecto, por el Vicepresidente Segundo. en caso de haber
sido pombrado. En caso de ausencin del Secretario ejercerd las funciones de éste ol
Viceseeretario, si fuere miembro de la Junla Direetiva ¥ si no lo [uera, por olro miemhro de
la propia Junta que clla misma elegira.

L1 Presidente tendrd la facuoltad de invilar o las reuniones de la Junia Directiva a cualquier
miembro de la Asamblea General o persona que pueda ser de interés para la Asoctacion, con
vz, pero sin volo.

La Junta Directiva sc podra reunir mediante videoconferencia, multiconferencia o coalquier
otro sistema que no implique fa presencia {isica de los miembros de la misma. En cste caso
serdt necesario reatizar la lista y parantizar los convocados o participantes, & los efectos de la
identificacion de los asistentes @ lg reunidon, garantizdndose la continuidad en la
comunicacion, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y Ia emision del voto, La
reunion se entenderd celebrada en el lugar donde se encuentre el Presidente. Se considerard
miembros asistentes a aquellos que hayan participado en el mulliconferencia y/o
videoconferencia. La convocatoria de las reuniones corresponde al Presidente y ha de
contener el orden del dia de todos aguellos asuntos que se han de tratar en la reunién. Fuera
de los cuales no se podran tomar acuerdos validos, salvo su posterior ratificacion en Ia
sizuiente Junta Directiva.

Articulo 19.~ Para que los acucerdos de la Junta sean vélidos deberdn ser adoptados por
mayoria de votos presentes o representados por otros miembros de la propia Junta, siendo
necesaria al menos la concurrencia de la mitad més uno de los componentes de la Junta
presentes o representados, siendo necesaria la presencia del Presidente o del Vicepresidente
Primero, o del Vicepresidente Segundo, en caso de haber sido nombrado. En caso de empate,
¢l Presidente (o quien le sustituya) tendrd volo de calidad. El Secrelario levantard acla de las
sesiones, que se franseribiran al libro de netas.

Articulo 20.- A la Junta Directiva le corresponde la mision de regir la Asociacion y, en
consecuencia, se le atribuyen todas las facultades que no se hayan asignado exclusivamente
a la Asamblea General. Serd ademds la encargada de levar a la practica las decisiones de la
Asamblea General.

Especialmente y sin que la enwmeracion sea limitativa, sino meramente enunciativa, la Junta
Directiva serd compelente para:
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Interpretar Jos presentes Cslatntos,

Resobver sobre la admision v baja de socios,

Fijar snunlmente los objctives que delmn perseguirse dento de los fines de o
Asociaeion.

Recidir sobre la adecoacion de los medios v recursos econdmicos al cumplimiento de
los fines de la Asociacién. aprobando ¢l plan de inversiones y la politica financiera.
Constituir Consejos v Comisiones Ascsoras.

Abriry cerrar Aldeas Infantiles SO, residencias y demds programas, realizando los
actos necesarios para su puesta en {uncionamiento o clerre,

Organizar y dirigir la marcha interna de fa Asociacidn, velando porque s
{uncionamiento se ajuste a los prineipios y espivitu fundacional, pudiendo contratar y
despedir personal, asi como fijar sus funciones y retribuciones.

Representar a la Asociacion ante toda clase de personas, organismos y entidades
pliblicas o privadas, asi como ante Juzgados y Tribunales de cualquier orden
jurisdiccional, cjerciendo acciones y defensas en foda clase de procedimientos
judiciales, administrativos v de jurisdiceion voluntaria, pudiendo nombrar abogados,
procuradores y otorgar los poderes necesarios.

Representar a la Asociacion ante la Administracion General del Estado, las
Comunidades Autdénomas, las Entidades Locales y cualquier otro organismo piblico.
Adquirir, administrar, gravar y disponer de toda clase de bienes muebles e immuebles,
derechos y valores, incluidos 1itulos financieros y derechos de propiedad intelectual
o industrial.

Abrir y cancelar cuentas corrientes, de ahorro o de crédito en entidades financieras,
asi como disponer de los fondos mediante cualquier medio de pago o disposicion
bancaria, pudiendo igualmente constituir depdsitos y alquilar cajas de seguridad.
Solicitar, conceder o aceplar créditos, préstamos, avales, subvenciones ¥ ayudas de
cualquier naturaleza, otorgando las garantins que resulten necesarias.

Prestar avales y garantias de cualquier tipo, incluida Ia constitucién, modificacion o
cancelacion de hipotecas y prendas sobre bienes de la Asociacion.

Librar, aceplar, endosar, avalar y negociar leiras de cambio, pagarés v demds
documentos mercaniiles o {inancieros.

. Solicitar asesoramienlo y contratar los servicios de profesionales o expertos cuando

lo estime conveniente,

Aceptar donaciones, lepados v herencias, cslas dltimas siempre a beneficio de
inventario,

Delegar las facultades que considere oporiunas y conferir apoderamientos, con
excepeion de las previstas en los apartados A), B), C), D). E) y F), que tendrén
cardcier indelegable y de su exclusiva competencia,

Para la realizacion de actos de disposicitn sobre bienes inmuebles serd necesario, en
cada caso, acuerdo previo de la Junta Directiva.

Articulo 21.- La Junta Directiva debera dirigir todos los csfuerzos a la consecucion de los
fines de la Asociacion. Especilicamente estard obligada a:

‘\/’\

Formular ¥ soineter a la Asamblea anualmente, dentro de los seis primeros meses de

g




Codigo Seguro de Verificacion (CSV) segun Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar la integridad de este documento en la

siguiente direccion: https:/sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/

Fecha: 24-07-2026

6vKiC5WxPriAtG9nBHICFQ

eada nfto, ef balance, las cuentas, v los presupuestos.
B, Infonmar a o Asumblea de Ins sotividades de la Asociacidn,
. Complir todos aguellos otres deberes que se deriven de estos Bstatitos o de fn Ley.

Artiento 22.- El Comité Ejecutivo es el drgano delegado de la Junta Directiva pora el mejor
funcionamicnto de la Asoeiacion, Estard formado por un nimero de 3 a 3 miembros que
serdn desipnados y removidos por I Junta Directiva de entre sus propios miembros que vivan
con mds inmediatez Ia marcha de la Asociacidn y por e Director General. La duracidn del
nombirantiento serd de cinco afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente, en tanto en
cuanto sean miembros de la Junta Directiva, a excepeitn del Director General que serd
miembra del Comité Ejecutivo hasta que cese, por cualguier causa, en so cargo.

Serdn competencias del Comité Ejecutivo, por delegacion de la Junta Dircetiva que se
conficren en este acto, las eslablecidas en el articulo 20, con las limitaciones recogidas en 5o
apartado ().

Izualmente le compete designar una persona con el cardeter de Director General, y removerle
de su cargo, fijando la corvespondiente remuneracion y confiriéndole las facultades que
estime convenientes, otorgando los poderes que [ueren precisos, siempre que estas 1o sean
de competencia exclusiva de ia Asamblea y Junta Directiva, sepiin lo recogido en los
presentes Estatutos, El gjercicio de este cargo no serd incompatible con el desempeiio de ofro
dentro de la Asociacion, a menos que lo sea por disposicion legal, Incumbird al Direclor
General la gestidn ordinaria de la Asociacién de la que serd responsable siendo el jefe de

todos los empleados y el personal que preste sus servicios en ella.

Los acuerdos del Comité Ejecitivo serdn adoptados por mayoria simple de los miembros que
lo componen. El Comité Ejeculivo quedard validamente constituide cuando asistan a la
reunion la mitad mas uno de sus miembros.

El propio Comité, de entre las personas que lo integren, designard un moderador y un
Secretario que o serd en (anto perlenezcan al mismo, 4 no ser que el Presidente sea miembro
del Comité, en cuyo caso €] serd ¢l moderador. El moderador tendri fa funcidn de convocar
de forma personal las reuniones y moderar las mismas, El Secretario levantard acta de
aquéllas v expedira las certificaciones de los acuerdos con ¢l ¥V° B® del moderador.

Serd obligaloriamente convocado cuando al menos dos de sus componentes la soliciten v a
instancia de 1a Junta Directiva,

El Comité Ejecutivo dara cucata de su gestion a la Junta Directiva.
El Comit¢ Ejecutivo, al igual que la Junta Directiva, se podrd reunir mediante
videoconferencia, multiconferencia o cualguicr otro sislema que no implique la presencia

fisica de los miembros del mismo.

Articulo 23.- El Presidente de la Asociacion ostenta la representacion legal de la misma en

10
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wda clase de actos v contratos en gue agquella deba intervenir, ejecutando fos aeuerdos
adoptados por la Asamiblen Generall to Junta Directiva v presidiendo las reuniones que
celebren,

El Presidente serd nombrado por fa Asamblea General v su mandato serd de cinco aftos.
pudiendo ser reelegido en el cargo indefinidamente,

Articulo 24.- El Presidente de In Asociacion dirigird. coordinard e impulsad la marcha de la
Asociacion y sus aclividades. A estos efectos, podra firmar coantos documentos piblicos o
privados considere necesarios o convenientes. El Presidente, ademds de las facullades
mencionadas en ¢l pdrrafo anterior y en olvos articulos de los presentes Estatutos, tendrd las
siguienies;

A. Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre Ja Junta Directiva v I
Asamblea General, dirigiendo las deliberaciones de una y otra decidiendo con volo
de calidad en caso de empate.

B. Proponer ¢l plan de actividades de a Asociacion a la Junta Directiva, impulsando y
dirigiendo sus tareas.

C. Representar a la Asociacidn anle toda clase de personas, naturales o juridicas,
piblicas o privadas, incluyendo ia Administracion del Estado y todos sus organismos,
la Administracion Central, Autondémica, Local y Municipal.

D. Recabar los asesoramientos que eslime perlinentes dc personas expertas en las
cuestionss que se trate contratando sus servicios en la forma y condiciones que tenga
conveniente incluso estableciendo un Consejo Asesor,

Articulo 25.- Se podrin dictar Reglamentos de régimen interior para ¢l desarrollo de los
presentes Estatutos, correspondiendo su aprobacién a la Junta Directiva,

TITULO 111~ DE LOS MIEMBROS DI LA ASOCIACION

Articulo 26.- Podran ser socios titulares v honorarios de la Asociacion las personas fisicas o
juridicas que no tengan impedimento legal y que se comprometan a cumplir los principios y
Estatutos de la misma y sean admitidos por la Junta Directiva como tales.

Asimismo, la Junta Directiva podrd, a propuesia del Presidente, otorgar €] nombramiento de
socio honorario exclusivamente a personas que fomenten de modo especial los intereses de
la Asociacién y s¢ hayan hecho acreedores de mdéritos especiales. El niimero de socios
honorarios no deberd exceder de la cuarla parte de los socios iitulares.

.

Los suscriplores amigos, donantes y benefactores, aun realizando aportaciones periddicas,

i no tendrdn a condicion de socios titulares ni honorarios,

* Articule 27.- Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, en calidad de socios titulares, lo

solicitardn por escrito al Presidente, el cual dard cuenta a la Junta Directiva que resolverd
sobre la admision o readmisién del socio, sin que quepa ninglin recurso contra este acuerdo,

11
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La admision de socios Hiulares exigivd la unanimidad de fos miembros de ta lunta Directiva.

No se adguicere Ta condieion de socio mientras no se salisfaun la cuota de entradn que en eada
momento vsté establecida,

Articulo 28, La cualidad de socio titular v honoratio se pierde por muerte o fallecimiento de
las personan fisicas, por extincidn de la personalidad en caso de personas juridicas ¥ por
renuncia o cese. Los socios podedn solicitar su baja en la Asociacién voluntariamente, pero
ello no les excluird de satisfacer lus obligaciones que tengan pendiente con aquella. La
renuncia se havd efectiva desde que se comunique formalmente a la Asociacion,

El cese de un socio litular u honorario podrd ser acordado por Ja Junta Directiva cuando
coneurran alguna de las sipulentes causas:

A. Que. a juicio de la Junia Directiva, realice o induzea a realizar actividades contrarias
i los fines de {a Asoclacion o que excedan del marco puramenie asistencial de Ia
imisma; asimismo, coando su comporlamiento sea contrario a las leyes. la moral o
comprometa con coalquier accidén v omision la reputacion o imagen de Ja Asociacion,
Cuando deje de pagar mds de dos periodos consecutivos de las cootas minimas a que
estd obligado.

Cuando el socio incuimpla reiteradamente los deberes establecidos en el artfeulo 30
de estos Estatutos.

. Cuando cese en €l carge por razon del cual fuc nombrado socio de la Asociacion,
Cuando no asista personabmente a dos Asambleas Generales Ordinarias o
Extraordinarias de forma consecutiva, salvo causa justificada a juicio de la hunta
Directiva.

C 0w

Jes

Articulo 29.- Los socios fitulares, como miembros de la Asaciacidn, tendrdn los siguientes
derechos:

A, A participar en las actividades de la Asociagion y en los Organos de gobierno y
represeniacion, a cjercer el devecho de volo, asi como a asistir a la Asamblea General,
de acuerdo con los Estatutos,

B. A scr informado acerca de la composicion de los drganos de gobiemo y
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad,

C. A ser oido con cardcier previo a la adopeion de medidas disciplinarias contra él y a
ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado ¢l
acuerdo que, en su caso, impongsa Ia sancion.

D. A impugnar los acuerdos de los 0rganos de la Asoclacion que estime contrarios a la
ley o los Estatutos.

)
El socio honorario tendrd los siguientes derechos:

A. Participar en las actividades culturales y aclos sociales piblicos que promueva u
organice la Asociacion, si cumple los requisitos establecidos para los mismos.

12
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micmbro de la Junta Direetiva,

C. Poseer un ejemplar de estos Bstatutos v de fos Reglamentos de orden interior que
estén vigentes,

Articulo 30.- Seran deberes de todos los socios;

A. Compartir las [inalidades de la asociacion y colaborar para la consecucion de las
NHSMas

B. Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que. con nireglo a los Estaiutos,
puedan corresponder a cada socio.

C. Cumplir ¢! resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias

[. Acatar y cumiplir los acucrdos vilidamente adoptados por los drganos de gobierno y
representacion de la asociacion.

Artienlo 31.- Los socios podran ser sancionados por la Junta Dircetiva por infringir los
presentes Estalutos o los acuerdos de ln Asamblea General o de Ia Junta Diveetiva y ¢l Comité
Ejecutivo. Las sanciones pueden comprender desde Ia suspension de sus derechos durante un
mes hasta la separacion definitiva de la Asociacidn,

TITULO IV.- BE LOS BIENES Y DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 32.- Los recursos previstos para el desarrolio de las actividades sociales, serdn los
siguientes:

Fecha: 24-07-2026

6vKiC5WxPriAtG9nBHICFQ

Cuotas de entrada que se fijen para los socios titulares ¥ honorarios.

Cuotas periddicas de los mismos,

— Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las

— subvenciones, legados, donaciones, aporiaciones econbmicas, donativos,

— suscripciones y herencias que pueda recibir en forma legal.

e Los ingresos que tenga la asociacidn mediante las actividades licilas que pueda
realizar, siempre en cumplimiento de los fines estatutarios.

e Donativos de patrocinio y de padrinazgos.

Articulo 33.- La Asociacion llevard a cabo una auditoria externa anval, de la que se dard
ﬁ cuenta a los socios titulares ¥ honorarios en la Asamblea General Ordinaria.

1,_/} " 11 Articulo 34.- La Asociacion rendird cuentas anualmente ante el organisimo que por Ley le
corresponda, remiliendo anualmente, y denltro del plazo legalmente establecido, la
{  documentacion exigida.

Bl ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31 de diciembre de
cada afio.
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Articulo 35.- Bl patrimonio de ba Asociacion estd constituido por todos los bienes y devechos
que son titdmidad de k1 misma, sin excepeidn, y aumentard o disminuird en cada gjereicio
en funcidn de los resulados de a actividad, pasandoe a integrarse el escedente anual, si o
hubiere, 4l fondo social de in Asociacion,

TITULO V- DE LAS RELACIONES CON LAS ORGANIZACIONES
AFILIADAS

Articulo 36.~ Lu Fundacién Aldeas Infantiles 805 de Catalufia v ln Asociecién Aldeas
infantiles 508 de Galicia son alilindas de Ja Asociacion Aldeas Infantiles SO8 de Espaia,
siendo su dmbito de actuacion exclusivamente las Comunidades Auténomas de Galicin y
Catalufia respectivamente y su fin asistencial es integrar familiar y socialmente a nifios, nifias
y jovenes que han perdido el cuidadoe parental o estdn en riesgo de perderlo.

El funcionamiento de las aldeas y demés dispositivas complementarias serd de conformidad
con el homologado para las aldeas y dispositives de Ia Asociacion Aldeas Infantiles SOS de
Espafia, siguiendo siempre la melodologia marcada por ésta y bajo su direccion pedagdgica.

Aldeas Infantiles SOS de Espaiia antoriza a estas Entidades a usar su nombre v logotipo,
siempre y cuando cumplan sus propios estatutes y no procedan a modificarlos sin el
consenlimienta de aquella, no pudiendo en ningin caso transmitir a terceros ninguna clase
de derecho sobre estos,

Articulo 37. - Las organizaciones afiliadas serin miembros de pleno derecho de la Asamblea
General de Aldcas infantiles SOS de Espafia, teniendo la categarfa de socios titulares,
debiendo designar de entre sus miembros de Junta Directiva o de patronato a la persona o
personas gue los represente,

Asimismo, Aldeas Infantiles SOS de Espafia estard representada, en los drganos de gobierno
de las oreanizaciones afiliadas, de conformidad a lo dispuesto en sus respectivos estatulos.

TITULQ VL.- DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 38.- La asociacion solo se podrd disolver por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria adoptado de acuerdo a lo dispucsto en los presentes Estatutos y, en su defecto,
por la voluntad de los asociados expresada en Asamblea General convocada al efecto, asi
como por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil y por sentencia judicial
firme,

En caso de acordarse la disolucion de la Asociacion, la Asamblea General Extraordinaria

)nombrara una Comisi6n liquidadora compuesta por cinco miembros de la Junta Direcliva, la

“eual se hard cargo de los fondos que existan para que, una vez satisfechas Ias obligaciones el
remanente, si lo hubiere, se desline a otras Asociaciones, inslituciones o entidades que se
dediquen 4 iguales o andlogos fines a los de Aldeas Infantiles SOS de Espafia, que estén
legalmente constituidas y con domicilio social dentro de} territorio del Estado Espafiol y que
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persigan fines de interés general para la infancin v gue tengan afectados sus bienes. incluso
para el supuesio de disolucion, a la consecaciin de aqueltos.

TITULO V11~ ARBITRAJE,

Artieuly 39.- Los conflictos que se produzean entre Jos socios de la Asociacion. en asunios
relacionados con esta, serdn resueltos por acuerdo de ko Junta Directiva, que podra ser
recurrido ante Tn Asamblea General Ordinaria. La decision de ésta serd definitiva. Como
excepeion, on ¢l caso de que alguno de los socios que estén en controversia sea miembro de
la Junta Directiva, los asuntos serdn planteados a través del presidente, directamente a Ja
asamblea general ordinaria,

Las diferencias entre los socios ¥ la Asociacion. en caso de que no se alcance un acuerdo,
seran dirimidas por un Tribunal Arbitral, con renuncia expresa a su fuero propio, y conforme
a la legislacién vigente en materia de arbitraje. Cada una de las paries elegird a un socio
titular como arbitro, y ambos drbilros designados elegirin de entre los diez socios {itulares
mds antigtios un tercer Arbitro, que actuard como Presidente del Tribunal Arbitral.

Si los dos designados por las partes no llegasen a un acuerdo en cuanto a la designacion de!
Presidente, su designacion se hard por sorieo entre los diez socios titulares mencionados en
el parrafo anterior.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Entodo cuanto no esta previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica
172002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidén, y las disposiciones
complernearias.

Los presenies Estatutos han quedado redactados con la inclusion de las modiiicaciones
acordadas en la Asamblea General Bxiraordinaria celebvada el 27 de mayo de 2026,
debidamente convocada, con quoram suficienle y con el voto favorable de la {otalidad de sus
miembros presentes o representados.

En Madrid, a 27 de mayo de 2026.

| g

FFdo.: Juan Fefnando Salvatierra Huerga
Secretario. e Presidente

0.: Pedro Puig Pérez
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